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CHECKLIST DI DOMANDE CHIAVE PER LO STEP 1.6
Definire gli obiettivi

Domanda Si No Note

1.  E stato definito I'obiettivo generale: la
finalita ultima del progetto?

2.  Sono stati definiti gli obiettivi
specifici: i cambiamenti da
conseguire per raggiungere la meta
finale?

3. Laformulazione degli obiettivi del
progetto indica chiaramente chi
beneficera dei risultati?

4. Laformulazione degli obiettivi del
progetto indica chiaramente a quale
livello si agisce (individui, gruppi,
ambiente, organizzazione, comunita,
Y

5. | destinatari intermedi del progetto
sono stati coinvolti nella formulazione
degli obiettivi e gli obiettivi sono
accettati e sostenuti da tutti?

6. | destinatari finali del progetto sono
stati coinvolti nella formulazione degli
obiettivi e gli obiettivi sono accettati e
sostenuti da tutti?

7.  Nel definire gli obiettivi del progetto
si € tenuto conto dell’analisi di
contesto, bisogni e risorse effettuata?

8.  Nel progetto sono previsti
obiettivi espliciti di riduzione delle
disuguaglianze, rispetto ai fattori che
le possono causare (eta, genere,
luogo di residenza, etnia, status
socioeconomico, ...)?
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Domanda Si No Note

9.  Gli obiettivi del progetto sono

10.

11.

12.

13.

SMART, cioé:

SPECIFICI: descrivono come sara

la situazione in futuro specificando
chiaramente cosa fare, dove, quando
e come

MISURABILI: ¢ possibile accertarsi
se sono stati raggiunti

APPROPRIATI: tengono in
considerazione, coerentemente, le
priorita individuate

REALISTICI: sono realisticamente
raggiungibili con le risorse a
disposizione

TEMPORALMENTE DELIMITATI:
¢ stata specificata una cornice
temporale in cui raggiungerli

E chiara, nel progetto, la differenza
tra gli obiettivi - i cambiamenti che
si vogliono ottenere - e le attivita - le
azioni che si dovranno compiere per
raggiungere gli obiettivi -?

Gli obiettivi del progetto sono
formulati positivamente e si utilizzano
voci verbali attive per descrivere i
cambiamenti?

Raggiungere gli obiettivi rappresenta
una sfida positiva per il gruppo di
progetto? Cioe, si dovra lavorare
duro ma il successo € un risultato
realistico?

Gli obiettivi del progetto motivano il
gruppo di progetto nel suo lavoro?
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